
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Critères d’évaluation 

 

· Reconnaissance des besoins des autres 
· Adaptation des attitudes et des comportements 
· Engagement dans la réalisation d’un travail de groupe 
· Contribution à l’amélioration des modalités d’un travail 

de groupe 

Il faut savoir partager les 
responsabilités et mettre à profit 

les forces de chacun afin 
d’atteindre un objectif commun! 


