
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Critères d’évaluation 
 

· Persévérance et ténacité dans l’action 
· Pertinence des méthodes choisies 
· Élargissement et adaptation des méthodes de travail 
· Justesse des conclusions 
· Pertinence du jugement sur l’efficacité des méthodes 

choisies 

Il faut savoir 
reconnaître, parmi 
de multiples voies 

possibles, les façons 
de faire qui 

conviennent le 
mieux à une 

situation particulière 
ou un contexte 

déterminé. 


