
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Critères d’évaluation 
 

· Expression de ses sentiments, de ses valeurs et de 
ses opinions dans des situations d’interaction 

· Évaluation réaliste de son potentiel 
· Reconnaissance des conséquences de ses actions 

sur ses succès et ses difficultés 
· Manifestation de persévérance 

 

Pour réaliser 
pleinement son 

potentiel, il faut bien 
se connaître et 

vouloir exploiter à 
fond ses capacités. 

 


